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TYONOHJAUS VAI KONSULTAATIO — TYOHYVINVOINTIA TUKEM AAN
Tarvitaanko tyopaikallasi tybnohjausta?

Mikali tyopaikallasi on virinnyt keskustelu tydnohjauksen tarpeesta, ota yhteys Oulun
Tyoterveyteen tilanteen selvittelemiseksi.

Milloin ja mink&laiseen tilanteeseen?

Yksin tyoskentelevélle henkildlle yksilotyonohjaus soveltuu erityisen hyvin.
Ryhmatybnohjauksessa tyontekijat voivat olla samasta tyOpaikasta tai samaa tyota tekevid.

Yhteisotyonohjauksessa kirkastetaan perustehtavaa, yhteisia pelisdantdja ja vuorovaikutusta
koko tydyhteison hyvinvoinnin lisdamiseksi.

Esimiestydnohjauksessa tuetaan esimiesroolia ja kehitetddn esimiestaitoja erityisesti
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Konsultaatio on ty6hon liittyvan ongelman yhteistyoskentelyd kertaluonteisesti tai se voi
siséltdd useamman tapaamisen.

Mikali asia kiinnostaa lisdtietoja saat kaksoisklikkaamalla oheisesta linkista ja Oulun
Tyo6terveyden tybnohjauksen koordinaattori Merja Tervolta.
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